
Специалисты, изъявившие желание пройти аттестацию для получения 

квалификационной категории, представляют в аттестационную комиссию 

следующие документы*:  

 Заявление на имя председателя аттестационной комиссии, в котором 

указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) специалиста, 

квалификационная категория, на которую он претендует, наличие или 

отсутствие ранее присвоенной квалификационной категории, дата ее 

присвоения, согласие на получение и обработку персональных данных с 

целью присвоения квалификационной категории, контактный телефон, 

адрес электронной почты, личная подпись специалиста и дата 

составления заявления (см. приложение 1).  

            Заявление подается независимо от продолжительности работы в 

организации, осуществляющей медицинскую или фармацевтическую 

деятельность, работником которой является специалист (далее - 

организация), а также в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком, с учетом стажа работы.  

 Аттестационный лист, заполненный в печатном виде и заверенный 

отделом кадров организации, осуществляющей медицинскую или 

фармацевтическую деятельность, работником которой является 

специалист, по форме согласно рекомендуемому образцу (см. 

приложение  2).  

 Отчет о профессиональной деятельности (далее - Отчет), лично 

подписанный специалистом, согласованный с руководителем и 

заверенный печатью организации, осуществляющей медицинскую или 

фармацевтическую деятельность, работником которой является 

специалист. Отчет представляется за период работы, который ранее не 

оценивался при прохождении аттестации и должен содержать анализ 

профессиональной деятельности за последние год работы, включая 

описание выполненных работ, данные о рационализаторских 

предложениях и патентах, выводы специалиста о своей 

профессиональной деятельности, предложения по ее 

совершенствованию (в случае если в отчетный период специалист 

работал в нескольких организациях им могут быть предоставлены 

несколько отчетов, которые утверждены руководителями данных 

организаций на титульных листах отчетов);  

 Копии документов об образовании и (или) о квалификации, 

действующих сертификатов специалиста и (или) свидетельств об 

аккредитации специалиста (выписки о наличии в единой 

государственной информационной системе в сфере здравоохранения 



данных, подтверждающих факт прохождения лицом аккредитации 

специалиста);   

 Выписку из трудовой книжки, копию трудовой книжки и (или) сведения 

о трудовой деятельности  или иной документ, подтверждающий наличие 

стажа медицинской деятельности или фармацевтической деятельности, 

предусмотренный законодательством Российской Федерации о военной 

и иной приравненной к ней службе, с подтверждением стажа работы по 

аттестуемой специальности, подписанные руководителем организации и 

заверенные печатью;  

 Копия документа, подтверждающего факт изменения фамилии, имени, 

отчества в случае изменения фамилии, имени, отчества.  

 Копия документа о присвоении имеющейся квалификационной 

категории (при наличии).  

  * В случае наличия документов, выданных на территории иностранного государства и 

оформленных на иностранном языке, специалист представляет заверенный в 

установленном порядке перевод документов на русский язык.  

В случае отказа руководителя организации, осуществляющей 

медицинскую или фармацевтическую деятельность, работником которой 

является специалист, в согласовании отчета специалисту выдается 

письменное разъяснение руководителя организации, осуществляющей 

медицинскую или фармацевтическую деятельность, работником которой 

является специалист, о причинах отказа, которое прилагается к заявлению 

на получение квалификационной категории.  

В случае перехода специалиста из одной медицинской организации в 

другую, Отчет согласовывают оба руководителя медицинских организаций 

за тот период времени, который сотрудник проработал в каждой 

организации.  

 


